
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

註： 
1. 括號內為建議執行人員及參考附錄 
2. 不法侵害事件緊急應變演練可依照事業單位之人力資源選擇辦理 

 

 琉球國中職場不法侵害預防流程圖 

事業單位公告實施計畫宣示
不法侵害「零容忍」 
(高階主管) 

 

內部與外部不法侵害危害辨識與風險評估 
(人資、職安衛人員、單位主管等；附錄一、附錄二) 

風險因應 
不法侵害事件緊急應變演練 
(人資、單位主管、職安衛人員) 

個人層次之
行為規範 

建構反不法侵害的組織文化 
(高階主管、人資、單位主管；附錄
五、附錄六) 

組織層次之
行動方針 

人力配置與工作設計 
(人資、單位主管、職安衛人員 
；附錄四) 

平時的因應 
作業場所環境檢點與改善 
(職安衛人員、單位主管；附錄三) 

依不同對象設計教育訓練
課程(人資) 

事件發生時的因應 

不法侵害事件處理程序 
(人資、單位主管、職安衛人員；
附錄七) 

事件發生後的因應 

組織的因應(於學期末評估) 
檢討不法侵害事件對組織的影響
及採行措施，風險再評估及改善 
(人資、單位主管、職安衛人員；
附錄十) 

申訴人/被申訴人之身心健
康追蹤輔導及權益維護 
(勞工健康服務相關專業人員；
附錄八、附錄九) 



 

 


